Spielen
‘inder Stadt

Stellenausschreibung

Spielen in der Stadt e.V. sucht Mitarbeiter/in zur Weiterentwicklung der
Inklusion in verschiedenen Projekten (m/w/d), 26 Std., Miinchen

Spielen in der Stadt ist ein anerkannter Trager der freien Kinder- und Jugendhilfe, der sich seit 2001
mit kulturpadagogischen und kiinstlerischen Projekten fiir das Recht aller Kinder auf Spiel und
kulturelle Teilhabe einsetzt. Sechs hauptamtliche Mitarbeiter*innen und ca. 100 freiberufliche Spiel-,
Kunst-, Theater-, Tanz- und Zirkuspadagogen und Kinstler*innen verschiedener Sparten schaffen
jedes Jahr fiir rund 30.000 Kinder und Jugendliche Kunst- und Spielrdume.

Einen ausfiihrlichen Uberblick Gber Spielen in der Stadt und seine verschiedenen
Aufgabengebiete finden Sie auf: www.spielen-in-der-stadt.de

»Individuen und soziale Gruppen haben das Recht auf persénliche Wahlfreiheit des kiinstlerisch-
kulturellen Ausdrucks und auf freien Zugang und Teilhabe an Kultur. Teilhabe und Partizipation
kénnen nur dann gerecht umgesetzt werden, wenn sie dem Prinzip der Inklusion verpflichtet sind.
Inklusion bezieht sich im Versténdnis der BKJ nicht nur auf das Einbeziehen von Menschen mit
Behinderungen, sondern umfasst das gemeinsame Handeln und Gestalten von allen Menschen,
ungeachtet ihrer sozialen oder kulturellen Herkunft und kérperlichen oder geistigen
Einschrénkungen.” (Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung e.V.)

In diesem Sinne hat Spielen in der Stadt es sich zur Aufgabe gemacht das Thema Inklusion in
seinen Projekten verstarkt in den Mittelpunkt zu stellen. Das langfristig anvisierte Ziel ist es,
bereits erprobte inklusiven Strukturen Schritt fiir Schritt auch auf alle Projekte des Vereins
zu Ubertragen und Inklusion zu einer festen Sdule der Angebotsstruktur zu machen.

Tatigkeitsbereiche / Aufgaben

e Aufbau von Kontakten zu Familien mit Kindern/Jugendlichen mit Beeintréchtigung, zu
Mitarbeiter*innen von Behinderteneinrichtungen und Verbdnden sowie zu Lehrer*innen von
Forderzentren in Miinchen mit dem Ziel Kinder und Jugendliche mit ihren unterschiedlichen
Voraussetzungen und Bedarfen begleitet in die Projekte einbinden zu kdnnen

e Recherche und Aufbau von Wissen und Knowhow (iber die Arbeit mit speziellen Zielgruppen

e Aufbau und Weiterentwicklung inklusiver Infrastrukturen in den Projekten

e Entwicklung und Koordination von Fortbildungsmafinahmen fiir Projektteams und
Mitarbeiter*innen

e Offentlichkeitsarbeit und Werbung fiir spezielle Zielgruppen, Werbematerialien in leichter
Sprache

e Organisation einer inklusiven Arbeitsgruppe, die an der Entwicklung, Durchflihrung und
Begleitung der Projekte malRgeblich beteiligt ist

e Vernetzung mit Akteuren und Verbanden der Behindertenarbeit sowie
Flichtlingsorganisationen und migrantischen Organisationen in Miinchen

e Aufbau von Kontakten zu inklusiv arbeitenden Kinder- und Jugendtheater-, Tanz- und
Zirkusgruppen in Deutschland sowie zu Akteuren und Institutionen im Bereich der inklusiven
kulturellen und kinstlerischen Arbeit

e Koordinierung aller inklusiven MalRnahmen des Vereins



Qualifikation und Fahigkeiten
e Abgeschlossenes Bachelorstudium oder vergleichbares einschldgiges Studium
e Berufserfahrung in den Bereichen: Kulturelle Bildung, Inklusion, Organisation,
Netzwerkarbeit

Kompetenzen

e Erfahrungen und Kompetenzen in der Gestaltung von inklusiven Projekten mit Kindern und
Jugendlichen und von Projekten mit unterschiedlichen Zielgruppen

e Kenntnisse in der Gestaltung barrierefreier Kommunikation und Veranstaltungsorganisation

e Kenntnisse tiber den bundesweiten Diskurs zu Inklusion und die entsprechende Trager- und
Projektelandschaft im Feld der Kulturellen Bildung

o Gute kommunikative Fahigkeiten (schriftlich und miindlich)

e Ausgepragte Planungs- und Organisationsfahigkeit

e Ergebnisorientiertes und eigenverantwortliches Arbeiten

o Teamfdhigkeit

e Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Rahmenbedingungen

Einstellungstermin: 15.07.2020

Vertragsdaten: Auf 3 Jahre befristet; 26 Stundenwoche; 6 Monate Probezeit, Urlaub und
Kindigungsfrist nach Tarif, Zusatzversorgungskasse, Gehalt (fix): angelehnt an TV6D SuE 12

Arbeitszeiten: Die Arbeitszeit von 26 Std./Woche konnen nach Absprache auf vier bis funf
Wochentage verteilt werden.

Was das Arbeiten bei Spielen in der Stadt e.V. besonders macht
- Innovative Projekte gestalten
- Kreatives, engagiertes Team
- Flexible Arbeitszeiten
- Aufgabenvielfalt und eigenverantwortliches Arbeiten
- Kreatives, kinstlerisches Umfeld

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens 05.06.2020 entweder digital an
Monika Baldrian (m.baldrian@spielen-in-der-stadt.de) oder postalisch an: Spielen in der Stadt,
SaarstraRe 7, 80797 Miinchen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Alexander Wenzlik und Elisabeth Hagl
Vorstand Spielen in der Stadt e.V.
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